	分值板块
	比选内容及标准
	所占分值
	得分

	企业综合实力（10分）
	1、 公司近三年（2020年11月~2023年10月）此类推广400万以上金额服务次数及合作方（需附合同复印件证明，若400万以上金额服务次数为1次则得1分，0次得0分）：
A、项目金额400万及以上≥2次，得3分；
B、项目金额600万及以上≥2次，得4分；
C、项目金额800万及以上≥2次，得5分。
	5
	

	
	2、 合作款项付款方式：（款项将在资源验收合格后支付，涉及阶段付款，需对资源进行阶段划分，并在阶段付款前提供当阶段执行情况报告，且当阶段执行资源金额需高于或等于当阶段付款金额，若资源无法进行阶段划分仅接受c付款方式）
A、分三阶段付款，得1分；                                           B、分两阶段付款，得2分；                                                   C、结案验收合格后，一次性付款，得5分。
	5
	

	费用评估
（45分）
	1、参选报价分：
以参选公司所报的总价平均价为基准价，按照每高于平均价3%扣3分，每低于平均价3%扣1.5分的方式，计算参选公司的费用得分（四舍五入保留两位小数点）。
例：A公司报价3.5万，平均价为3万，A公司费用得分为：板块分值45-（35000-30000）/30000/0.03×3=28.33
B公司报价2.5万，平均价为3万，B公司费用得分为：板块分值45-（-（25000-30000）/30000/0.03×1.5=36.67
	45
	

	执行能力评估（15分）
	1、如何提高项目执行效果（根据参选公司提供的视频解说进行评估评分）
A、 执行能力评估一般，得1~5分；
B、 执行能力评估较好，得6~10分；
C、 执行能力评估好，得11~15分；                                     
	15
	

	方案效果预估评估
（30分）
	1、曝光量（最低曝光量1亿）
	10
	

	
	2、评论量
	10
	

	
	3、点赞量
	10
	

	
	注：该方案效果预估将写入合同，如未达到，将按未达标比例进行合同总费用的扣款，例：完成80%，未达标20%，即扣除合同总费用20%作为赔偿金，未达标比例在5%以内，按5%进行扣除，如出现曝光量、评论量、点赞量都没达标情况，按指标中较高未达标的比例进行合同总费用的扣除；
	/
	

	总得分合计
	100分
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评分说明：
本次评分将采用综合得分评审（评审人员评分平均值），总得分最高方为第一候选中选方，比选方与参选方再进行费用、服务细节等的洽谈并最终以合同签订价格为准。
评审人（签字）：
