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片仔癀线上新媒体融合投放项目评分表

本次评分采用综合评分法，评分统计方法采用百分制（满分100分），含商务评估评分与价格评分，将全部比选小组成员评分直接进行算术平均，小数点后保留2位。按评审后得分由高到低顺序排列，总得分最高方为第一候选中选方，得分相同的，按报价由低到高顺序排列，得分且报价相同的，按项目“方案评估”优劣顺序排列，由比选小组确定第一候选中选方。中选后，比选人与中选方根据比选文件与中选方的参选文件，订立书面合同。


价格评分表（25分）
评分人：                          总分：                         日期：               

	评分因素
	评分标准
	分值
	评分

	参选价格（25分）
	根据参选方提交的【附件一】中所报总费用测算基准价（保留2位小数）：
①有效参选人≤5时，以各有效参选人参选报价的平均值作为基准价； 
②当5＜有效参选人≤10时，去除有效参选人报价中最高和最低报价后，以其余有效参选人报价的平均值作为基准价； 
③当10＜有效参选人≤15时，去除有效参选人报价中二个最高和二个最低报价后，以其余有效参选人报价的平均值作为基准价；
④当有效参选人大于15时，以此类推。
⑤有效参选人为经初步评审合格的参选人。
报价得分评分规则如下：
按照所报总费用每高于基准价3%扣5分，每低于基准价5%扣2.5分，计算参选方的费用得分（四舍五入保留两位小数点）。
注：如遇最终分数为负数，则该项分数按0分计算。
	25
	



说明：所有认证、证明和业绩均以有效清晰的证明文件的复印件为依据，原件备查。



商务评估评分表（75分）
评分人：                    总分：                               日期：            
	评分因素
	评分标准
	分值
	评分

	企业综合实力
（25分）


	参选方近三年（2022年2月~2025年2月）500万以上金额此类新媒体投放案例（需附合同复印件证明，必须可辨别项目类别，并体现合作方、金额，可根据需要隐去合同细节条款，同个合作方只计一次）：
A.项目金额500万及以上≥2次，得4分；
B.项目金额800万及以上≥2次，得6分；
C.项目金额1000万及以上≥2次，得10分。
	10
	

	
	根据参选方项目执行团队整体架构、各岗位人员配置情况等进行评价：
A.架构完整，成员数量≥8人，需包含以上案例项目组长、副组长级别人员3名，分工安排合理，职责描述完整，可保证项目顺利进行，得5分；
B.架构基本完整，成员数量≥6人，需包含以上案例项目组长、副组长级别人员2名，分工较合理，职责描述较完善，可保证项目进行，得3分；
C.架构较完整，成员数量≥5人，需包含以上案例项目组长、副组长级别人员1名，分工不明确，职责描述模糊，但基本满足项目落地，得2分；
D.架构不完整，人员分工不明确不得分。
	5
	

	
	合作款项付款方式（款项将在资源验收合格后支付，涉及阶段付款，需在阶段付款前提供当阶段执行情况报告，且当阶段执行资源金额需高于或等于当阶段付款金额）：
A.结案验收合格后，一次性付款，得10分；                                    
B.分两阶段付款，服务期内与结案验收合格后各一次，得5分；                                                   C.其余付款方式，得1分。
	10
	

	方案评估
（50分）
	整体方案逻辑清晰，条理清楚，各平台资源规划合理，贴近片仔癀品牌文化与定位，满足策划要求（满分15分）：
A.方案粗略，创意单一，得0-5分。
B.方案较为详细，内容一般，满足基本要求，得6-10分。
C.方案非常完善，内容新颖，满足全部要求，得11-15分。
	15
	

	
	经费预算根据实际情况进行具体、周密的计算，能在保证效果的前提下控制成本（满分10分）：
A.经费预算不合理，分配占比与要求不符，不得分。
B.经费预算较为合理，分配占比符合要求，得1-5分。
C.经费预算合理，分配占比符合要求，得6-10分。
	10
	

	
	有合理的效果预估方案（满分10分）：
A.缺少合理的效果预估方案，不得分。
B.有合理的效果预估方案，但未承诺未完成按比例扣除费用，得1-5分。
C.有合理的效果预估方案，且承诺未完成按比例扣除费用，得6-10分。
	10
	

	
	可行性（整体方案与参选方现有资源匹配，考虑品牌与产品的特性与重要营销节点，合理规划投放进度，考虑潜在风险及应对措施）：
A.方案可行性一般，得0-3分；
B.方案可行性较好，得4-6分；
C.方案可行性好，得7-10分。
	10
	

	
	有自行增加合理的规划内容，方案创新且有亮点，得0-5分。
	5
	



说明：所有认证、证明和业绩均以有效清晰的证明文件的复印件为依据，原件备查。
评审人（签字）：
